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Вступ 

Протягом 2024/2025 навчального року колектив Закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти «Чугуївський регіональний 

центр професійної освіти Харківської області» (далі – Чугуївський 

РЦПО Харківської області) працював на виконання завдань поставлених 

в Законах України «Про освіту», «Про професійну (професійно-

технічну) освіту», чинних законодавчих актах, які регламентують 

діяльність професійних (професійно- технічних) навчальних закладів, 

реалізуючи державну політику реформування професійної (професійно-

технічної) освіти, виходячи із сучасних вимог до соціального 

партнерства із замовниками освітніх послуг з підготовки робітничих 

кадрів. 

Навчально-виховний процес в закладі освіти здійснювався у 

відповідності до Плану роботи Закладу професійної (професійно-

технічної) освіти «Чугуївський регіональний центр професійної освіти 

Харківської області» на 2024/2025 навчальний рік, затвердженого 

педагогічною радою, на підставі затверджених навчальних планів, 

програм, штатного розкладу та кошторису. 

Контроль навчально-виховного процесу здійснювався на підставі 

помісячних планів, з подальшим прийняттям управлінських рішень, які 

попередньо обговорювались на нарадах при директорові, засіданнях 

педагогічної ради, інструктивно-методичних нарадах. 

Протягом 2024/2025 навчального року педагогічний колектив 

Чугуївського РЦПО Харківської області працював над ІІ-м теоретично-

навчальним етапом реалізації єдиної методичної теми «Застосування 

професійних компетентностей у педагогічній діяльності, з метою 

розвитку конкурентоспроможної особистості здобувача освіти». 

 

 

 



Навчально-виробнича робота 

Згідно з затвердженим регіональним замовленням план набору на 

2024/2025 навчальний рік становив 250 осіб, фактично прийнято – 238 

осіб (95%). 

На основі повної загальної середньої освіти прийнято 138 осіб, на 

основі базової загальної середньої освіти – 100 осіб. Набір здобувачів 

освіти з кожної професії проводився на основі ліцензійних обсягів, 

замовлень підприємств та відповідно до договорів на підготовку 

кваліфікованих робітників між Чугуївський РЦПО Харківської області і 

підприємствами- замовниками робітничих кадрів. 

Згідно листа Міністерства освіти і науки України № 1/14768 -  24 15 

серпня 2024 року «Щодо продовження прийому громадян на навчання 

до закладів професійної (професійно-технічної) освіти у 2020 році» 

Міністерство продовжило прийом громадян на навчання до закладів 

ЗП(ПТ)О на 2024/20215навчальний рік до 1 листопада 2024 року.  

01 жовтня 2024 року складав 559 здобувачів освіти:  

- І курс – 238 здобувачів освіти (9 груп); 

- ІІ курс – 193 здобувачів освіти (8 груп); 

- ІІІ курс – 98 здобувач освіти (4 групи); 

- IV курс – 30 здобувачів освіти (1 група). 

У 2024/2025 навчальному році підготовка кваліфікованих 

робітників здійснювалася на базі базової та повної загальної середньої 

освіти за професіями: 

БЗСО ПЗСО 

Код та назва професії 

5122 

7412 

Кухар 
Кондитер 

5122 

7412 

Кухар 
Кондитер 

7212 Електрозварник ручного 
зварювання 
7213 Рихтувальник кузовів 

5141 Перукар (перукар-модельєр) 

7422 Столяр 7436 Швачка 



8331 Тракторист 

8332 Машиніст екскаватора 

одноковшового 

8332 Машиніст  бульдозера(будівельні 

роботи) 

8322 Водій автотранспортних 

 засобів (категорія В, С) 

8331 Тракторист 

8322 Водій автотранспортних 

засобів (категорія В, С) 

8331 Тракторист-машиніст 

 сільськогосподарського виробництва 

(категорія А1, А2, В1) 

7233 Слюсар з ремонту 

 сільськогосподарських машин та 

устаткування 

8322  Водій автотранспортних засобів 

(категорія В, С) 

7422 Столяр 

 7212 Електрозварник ручного 
зварювання 
7213 Рихтувальник кузовів 

За 2024/2025 навчальний рік зі складу здобувачів освіти відраховано 6 

здобувачів освіти.   

- у зв’язку з відсутністю продовжувати навчання – 5 осіб(83% від 

загальної кількості відрахованих); 

- у зв’язку зі смертю – 1 особа(17% від загальної кількості 

відрахованих). 

Найчастішими причинами  відрахування у зв’язку з відсутністю 

продовжувати навчання є виїзд батьків в інші регіони та країни, зміни 

професійної підготовки та працевлаштування. 

 

Поетапні атестації проводилися згідно затверджених графіків.   

Відповідно 519 здобувачів освіти отримали наступні кваліфікаційні 

розряди 

 

№ 

з/п 

 

Г
р

у
п

а
 

Кількість 

здобувачів 

освіти 

 

Кваліфікація 

1 2 3 4 

1. ТРМ-27 25 «Тракторист 2 розряду» 

2. 
ЕЗР-5 22 

«Електрозварник ручного зварювання 4 
розряду» 

3. ЕЗР-25 26 «Електрозварник ручного зварювання 2 



розряду» 

4. КК-21 26 «Кухар 3 розряду» 

5. КК-22 26 «Кухар 3 розряду» 

6. 
ТРС-38 21 

«Тракторист- машиніст с/г виробництва  
категорії А2» 

7. Ш-4 24 «Швачка 3 розряду» 

8. 
ТРМ-27 25 

«Машиніст екскаватора одноковшового 
4 розряду» 

9. ЕЗР-25 26 «Електрозварник ручного зварювання 3 

розряду» 

10. КК-41 30 «Кухар 4 розряду» 

11. 
ТРМ-37 25 

Машиніст бульдозера (будівельні роботи) 
(категорія G1) 

12. ЕЗР-7 29 «Електрозварник ручного зварювання 3 

розряду» 

13. КК-1 30 «Кухар 4 розряду» 

14. ПМ-2 30 «Перукар» 

15. С-8 19 «Столяр 3 розряду» 

16. КК-21 26 «Кухар 4 розряду» 

17. КК-22 26 «Кухар 4 розряду» 

18. КК-31 27 «Кондитер 3 розряду» 

19. ЕЗР-25 26 «Електрозварник ручного зварювання 4 

розряду» 

20. КК-1 30 «Кухар 4 розряду» 

ВСЬОГО: 560 

 

Державні кваліфікаційні атестації проводились 07.02.2025, 14. 02.2025, 

21.02.2025, 18,06.2025, 19.06.2025, 20.06.2025, 24.06.2025, 24.06.2025, 

25.06.2025, 25.06.2025 згідно затвердженого графіку. 246 здобувачів 

освіти отримали такі кваліфікації та розряди: 

 

№ 

з/п 

 

Г
р

у
п

а
 

Кількість 

здобувачів 

освіти 

 

Кваліфікація 

1 2 3 4 

1. ЕЗР-5 22 «Рихтувальник кузовів 3 розряду» 

2. Ш-4 24 «Швачка 4 розряду» 

3. КК-3 24 «Кондитер 3 розряду» 

4. ТРМ-37 25 «Тракторист (категорія А1, А2). Машиніст 
екскаватора одноковшового (категорія D1). 



Машиніст бульдозера (будівельні роботи) 
(категорія G1). 

5. ТРС-38 21 «Тракторист-машиніст сільськогосподарського 

виробництва (категорія А1, А2, В1). Слюсар з 

ремонту сільськогосподарських машин та 

устаткування» 

6. ТВ-6 29 «Тракторист 2 розряду. Водій 
автотранспортних засобів (категорія «В»). 

7.  КК-41 29 «Кондитер 4 розряду» 

8. С-8 18 «Столяр 4 розряду» 

9. ЕЗР-35 24 «Рихтувальник кузовів 3 розряду» 

10. ПМ-2 30 «Перукар 2 класу» 

ВСЬОГО: 246 

 

Навчально-методична робота 

Методичний кабінет є інформаційно-методичним центром для 

педагогічного колективу, де проводиться діагностична робота як 

навчальних досягнень здобувачів освіти, так і досягнень педагогічних 

працівників. 

Методична робота в Чугуївському РЦПО Харківської області 

здійснюється згідно з Законами України: «Про освіту», «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

Державними  стандартами  з  предметів  загальноосвітньої  

підготовки, 

«Положення про методичну роботу в ЗП(ПТ)О», «Типове положення 

про атестацію педагогічних працівників», «Положення про організацію 

навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних 

закладах» (із змінами), затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 30.05.2006 р. за № 419», планом роботи Чугуївського 

РЦПО Харківської області, який складається на навчальний рік. 

Оперативна, регулярна та поетапна діагностика результативності 

діяльності педагога здійснювалась різноманітними способами, серед 

них: відвідування уроків, позаурочних заходів, індивідуальні бесіди, 

консультації тощо. Також до діагностики професійно-особистісної 



діяльності викладачів та майстрів виробничого навчання відносилися 

звіти про роботу, виступи на педрадах, засіданнях методичних комісій, 

анкетування тощо. 

Запорукою ефективності навчально-виховного процесу було і 

залишається підвищення професійного рівня педагогів. Педагоги, які 

атестувалися у 2025, звітували про виконання індивідуальної роботи у 

міжатестаційний період на засіданні атестаційної комісії 20 березня 2025 

року. Затвердження рішенням атестаційної комісії Закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти «Чугуївський регіональний центр 

професійної освіти Харківської області» про 

  1. відповідність раніше присвоєному педагогічному званню 

«майстер виробничого навчання I категорії» таких педагогічних 

працівників: 

• Новицького Віктора Михайловича, майстра виробничого 

навчання; 

  2. відповідність раніше встановленому 14 тарифному розряду 

таких педагогічних працівників: 

• Носова Юрія Миколайовича, майстра виробничого навчання; 

3. відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєному педагогічному 

званню «викладач-методист» таких педагогічних працівників: 

• Касалапа Анатолія Миколайовича, викладача; 

4. відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» таких педагогічних працівників: 

• Грушка Вікторії Юріївни,  методиста; 

• Пєнкіної Римми Олександрівни, викладача; 

5. присвоєння педагогічного звання «викладач-методист» таких 

педагогічних працівників: 

• Пєнкіної Римми Олександрівни; 

6. присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 



категорії» таких педагогічних працівників: 

• Попової Тетяни Миколаївни, викладача; 

• Щедріної Зої Василівни, викладача; 

7. присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої 

категорії» таких педагогічних працівників: 

• Опари Маріанни Володимирівни, викладача; 

8. відповідність займаній посаді Волкової Наталії Анатоліївни, 

заступника директора з навчально-методичної роботи; 

9. відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст першої категорії» таких педагогічних працівників: 

• Шевченко Ірини Володимирівни, практичного психолога; 

10.  відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст другої категорії» таких педагогічних працівників: 

• Грязнова Володимира Олександровича, керівника гуртка; 

11.  присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої 

категорії» таких педагогічних працівників: 

• Дорошева Юрія Олексійовича, керівника гуртка; 

• Савченко Галини Олександрівни, керівника гуртка 

Підготовки конкурентоспроможних кваліфікованих робітників 

неможливо досягти без педагогічної компетентності педагогічних 

кадрів. Розвиток професійної компетентності педагогів Чугуївського 

РЦПО Харківської області здійснювався через курси підвищення 

кваліфікації. Інформація про проходження курсів підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників ЗП (ПТ) О «Чугуївський 

регіональний центр професійної освіти Харківської області» у 2024/2025 

навчальному році:  
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Дата 

проходже 

ння 

курсів, 

спеціаль 

ність 

(свідоцтв 

о від 

№……) 

 

 

 

 

 

Фо

рма 

навч

ання 

У
н

ів
е
р

с
и

т
ет

 м
е
н

е
д
ж

м
е
н

т
у
 

о
с
в

іт
и

 Н
а
ц

іо
н

а
л

ь
н

о
ї 

а
к

а
д
е
м

ії
 п

е
д
а
г
о
гі

ч
н

и
х

 н
а
у
к

 

Б
іл

о
ц

е
р

к
ів

с
ь

к
и

й
 і
н

с
т
и

т
у
т
 

н
е
п

е
р

е
р

в
н

о
ї 

п
р

о
ф

е
с
ій

н
о
ї 

о
с
в

іт
и

 

 

Х
а
р

к
ів

с
ь

к
а
 а

к
а
д
е
м

ія
 

н
е
п

е
р

е
р

в
н

о
ї 

о
с
в

іт
и

 

 

Ін
ш

і 
н

а
в

ч
а
л

ь
н

і 
за

к
л

а
д
и

 

(в
к

а
за

т
и

 я
к

і)
 

1. Методисти Грушка Вікторія 

Юріївна 

1  
 

 
Свідоцтво СП 

35830447/0049-
25 від 11.03.2025 
Реєстраційний 
№ 0049-25 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Викладачі 

предметів: 

- професійно- 

теоретичної 

підготовки 

Шварц Наталія 

Євгеніївна 

 

 

 

 
Прасічник 

Володимир 

Михайлович 

 

Касалап Анатолій 

Миколайович 

 

 

 

Волкова Наталія 

Анатоліївна 

 
 

Попова Тетяна 

Миколаївна 

 

 

Опара Маріанна 

Володимирівна 

 

Конік Тетяна 

Михайлівна 

 
Мамін Олександр 

Анатолійович 

 

 

Гончар Олена 

Михайлівна 

 

 

 

 

    
Харківський 
національний 
університет 

імені В.Н. 
Каразіна  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Українська 

інженерно- 

педагогічна 

академія  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
БІНПО ДВНЗ 

"УМО" 

Свідоцтво ПК 
02071205/000
223-25, від 
10.03.2025 

Свідоцтво ПК 
02071205/000
211-25, від 
10.03.2025 

Свідоцтво № 
0207-1195-Т 
від 15.03.2024 

 

 
Свідоцтво ПК 
02071228/008

264-24, від 
19.04.2024 
Свідоцтво ПК 
02071228/008
281-24, від 
19.04.2024 

Свідоцтво ПК 
02071228/008
279-24, від 
19.04.2024 
Свідоцтво ПК 

02071228/008
297-24, від 
19.04.2024 
Свідоцтво ПК 
02071228/008
277-24, від 
19.04.2024 
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3. 
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4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Майстри 

виробничого 

навчання 

Носов Юрій 

Миколайович 

 

 

Осика Сергій 

Митрофанович 

  

Бабіч 

Гюльнара 

Ісмаїлівна 

 
Костенко Ірина 

Леонідівна 

 

  

 

Конік Тетяна      

Михайлівна 

 

 

Дубровіна 

Марія 

Василівна 
 

Новицький 

Віктор 

Михайлович 

 

 

 

Рєпін Максим 

Дмитрович 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Смик Артем 

Леонідович 
 

 

Степаненко 

Олена 

Анатоліївна 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Білоцерків
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Свідоцтво ПК 

02071205/00023
9-25, від 
10.03.2025 
Свідоцтво ПК 
02071205/00024
0-25, від 
10.03.2025 
Свідоцтво ПК 

02071205/00022
7-25, від 
10.03.2024 
свідоцтво ПК 
02071205/00023
5-25, від 
10.03.2024 
 
Свідоцтво ПК 

02071228/00829
7-24, від 
19.04.2024 
СвідоцтвоПК 
02071228/00829
3-24, від 
19.04.2024 
 

Свідоцтво ПК 
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9-24, від 
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6-24 від 
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Свідоцтво ПК 
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Протягом звітного періоду щомісяця проводилися засідання методичних 

комісій згідно плану роботи. Всього у закладі 7 методичних комісій і творча 

лабораторія інноваційних технологій, голови методичних комісій звітують про 

роботу в протоколах засідань. У строк до 25 числа кожного місяця, згідно графіка 

здачі звітно-планіруючої документації викладачів і майстрів виробничого 

навчання, здають протоколи голови методичних комісій: Наталія ЯГОДІНА, 

Світлана САФОНОВА, Тетяна КАСАЛАП, Маріанна ОПАРА, Римма 

ПЄНКІНА, Наталія МАЙОРОВА, Юлія ШТИХ. Під час дистанційного навчання 

Гончар Олена 

Михайлівна 

 

Усенко 

Олександр 

Дмитрович 

 

 

Юсіфов 
Шахрат 

Рустамович 

 
 

366-24 від 
12.07.24 

 
Свідоцтво 
ПК-
35946459/001
322-24 від 

27.09.2024 
Свідоцтво 
ПК-
35946459/001
328-24 
від 27.09.2024 
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Дорошев Юрій 

Володимирович 

 

 

 

 

 

 

Савченко Галина 

Оександрівна 

 
 

 

 

 

 

Грязнов 

Володимир 

Олександрович  

  

 
 

 Свідоцтво № 
76651568984274
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«Креативні 
компетентності 
керівника 
гуртка» (30 
годин/1 кредит) 

від 17.12.24 
Свідоцтво № 
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55356 «Розвиток 
компетенцій 
сучасного 
керівника 
гуртка» (30/1 
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гуртка» (30/1 
годин/кредитів) 
від 21.01.2025 
 
 
 

 
очно- 

дистанцій

на 

ВСЬОГО 25   

 

  
 



голови методичних комісій проводили чергові засідання згідно графіку, 

використовуючи платформу ZOOM та офлайн засідання. Щомісяця проводились 

інструктивно-методичні наради на платформі ZOOM та в офлайн режимі. 

З 16.09. по 20.09.2024 р. – керівник фізичного виховання Анатолій 

КАСАЛАП спільно з колективом фізичної культури підготовив та провів 

тиждень фізичної культури і спорту. Весь тиждень зафільмований та в вільному 

доступі на сайті нашого Центру.  

   16.09.2024 р. Олімпійський урок з Олімпійськими чемпіонами з Харкова. 

   18.09.2024 р. музична руханка 

   19.09.2024 р.  конкурс FAVORITE SPORT 

17.10.2024 р. - виступ на обласному онлайн-семінарі керівників ФВ та 

викладачів фізичної культури з презентацією власного досвіду роботи на тему: 

«Формування рухової активності здобувачів освіти через організацію спортивно-

масових заходів». 

проведений онлайн-челендж «Прокачай свій прес» з метою заохочення 

молоді до занять руховою активністю, формування звички здорового способу 

життя та до регулярних занять фізичною культурою і спортом. 

Про альянс Soft skills 

У вересні 2024 року Заклад професійної (професійно-технічної) освіти 

«Чугуївський регіональний центр професійної освіти Харківської області» 

долучився до науково-освітнього альянсу «Soft skills – сучасні навички 

успішності», завдання якого полягало в теоретичному обґрунтуванні та 

експериментальній перевірці ефективності технології формування м’яких 

навичок (soft skills) майбутніх кваліфікованих робітників у освітньому просторі 

ЗП(ПТ)О. 

19.09.24  представники закладу освіти взяли участь у Панорамний вебінар 

«Soft skills – кращі практики формування». Вас вітає «Чугуїв – місто творців, 

місто героїв» 

«Чугуїв – місто творців, місто героїв» – т.в.о. директора Грушка Віталій 

Олександрович; 



«Впровадження технологій розвитку м’яких навичок у позаурочній 

діяльності професійного спрямування» – майстер виробничого навчання 

Апатченко Оксана Миколаївна; 

«Психолого-педагогічна підтримка здобувачів професійної освіти на 

шляху формування успішної особистості» – соціальний педагог Талмаз 

Марія Сергіївна,  

«Формування та розвиток «м’яких» навичок при реалізації виховної 

роботи в закладі освіти» – заступник директора з навчально виховної роботи 

Торяник Катерина Юріївна 

09.09 24 – викладачка Наталія ЯГОДІНА, провела наступну методичну 

роботу: 

• провела відкритий тематичний захід «Усе, що треба знати для 

забезпечення прав підлітків в Україні», (гр. ТРМ-17), в рамках Всеукраїнського 

тижня громадянського  суспільства.  

• Провела флешмоб, до Дня писемності та мови. 

•  Виступала з наступними відеоматеріалами на засіданнях МК 

викладачів суспільно-гуманітарної підготовки: «Інноваційні методи навчання 

української мови, як складова активізації пізнавальної діяльності здобувачів 

освіти обраної професії», «Можливості програми Power Point та у роботі 

сучасного викладача», «Професійна направленість на уроках викладачів 

гуманітарного циклу, як шлях оновлення змісту освіти», «Розвиток творчої 

особистості засобами ІКТ».  

• Підготувала здобувачів освіти до участі у V Відкритому марафоні з 

української мови. 2 здобувачки освіти Катерина БАРАНОВА і Євгенія 

БОРИСОВА отримали сертифікати. 

01.10.24 – викладачка ПТП Маріанна ОПАРА, майстер в/н Оксана 

АПАТЧЕНКО, Гюльнара БАБИЧ провели відкритий захід до Дня захисників і 

захисниць України та Дня українського козацтва на тему «Мій рідний герой» ( 

для здобувачів освіти  груп 1,2,3,4 курсу за  професією «Кухар; кондитер») 



16.10.24 – викладачка ПТП Маріанна ОПАРА та майстер в/н Гюльнара 

БАБИЧ провели відкритий бінарний урок з предметів «Фізіологія харчування» і 

виробничого навчання на тему: «Приготування страв з відвареного м’яса, 

сільськогосподарської птиці та субпродуктів» ( Група КК-41). 

20.09.24 – майстер в/н Сергій ОСИКА, провів відкритий урок виробничого 

навчання з теми «Розбирання і складання гідромеханічної коробки передач», гр. 

ТРМ-37 

23.10.24 – у Закладі пройшов відкритий виховний захід «Щедра осінь», у 

якому прийняли участь групи 1, 2, 3, 4 курсів з професії «Кухар; кондитер» під 

керіництвом майстрів в/н 

01.10.24 – викладач ПТП Володимир ПАСІЧНИК, майстер в/н Шахрат 

ЮСІФОВ, приймав участь у публічному обговоренні проєкту розробки 

професійного стандарту за професією «Водій автотранспортних засобів» 

З 13.10.24 до середини лютого – проходження онлайн-курсу «Ремісники 

без кордонів» за напрямком «Зварювання» наступними педпрацівниками: Олена 

ГОНЧАР, Ірина КОСТЕНКО, Юрій НОСОВ, Петро БЕДЕЙ, Олена 

СТЕПАНЕНКО; за напрямком перукарі: Тетяна КОНІК, Марія ДУБРОВІНА 

17.10.24 Педагогічні працівники та керівний склад Закладу проходили 

Національний тест з медіаграмотності у рамках Глобального тижня медійної  та 

інформаційної грамотності 2024, отримано сертифікати. 

25.10.24 - Педагогічні працівники та керівний склад Закладу брали участь 

у написанні радіодиктанту національної єдності та успішно пройшли онлайн-

курс «Про дистанційний та змішаний формати навчання» в Академії цифрового 

розвитку та отримали сертифікати.  

25.11.24 Педагогічні працівники та керівний склад Закладу проходили курс 

«Кібергігієна для молоді» та «Цифрограм для вчителів», отримано сертифікати. 

On-line курс «Минна небезпека», пройшли всі педпрацівники закладу. 

07.11.24 



Всеукраїнський науково-практичний вебінар «Soft skills – навички XXI 

століття: що найбільш за все цінують роботодавці»  - виступила заступник 

директора з навчально виховної роботи Торяник Катерина Юріївна 

12.11.24 

У VI Всеукраїнський відкритий науково-практичний онлайн-форум 

«Інноваційні трансформації в сучасній освіті: виклики, реалії, стратегії» - 

виступила заступник директора з навчально- виховної роботи Торяник Катерина 

Юріївна, отримано сертифікати. 

Курс «Стрес-менеджмент для освітян» платформа Prometheus, отримано 

сертифікати та курс для педагогічних працівників, затверджений Українським 

інститутом розвитку освіти «Як навчати дітей мінної безпеки» - пройшла 

заступник директора з навчально виховної роботи Торяник Катерина Юріївна, 

отримано сертифікати. 

23.10.2024 

Участь у вебінарі НМЦ ПТО у Харківській області «Компетентнісний 

підхід до вивчення історії та громадянської освіти» для викладачів історії та 

громадянської освіти – викладачка історії Римма ПЄНКІНА з виступом на тему 

«Формування ключових компетентностей на уроках історії через 

медіаграмотність», отримано сертифікат. 

01.11.2024 

Акція «Незабудки». Зустріч з екскурсоводом Національного музею 

Голодомору 1932-1933 м. Київ «Голодомор - геноцид 1932-1933 р в Україні» для 

учнів та педпрацівників Центру – підготувала онлайн зустріч, викладачка історії 

Римма ПЄНКІНА 

  Дистанційне підвищення кваліфікації  за видом – вебінар «Атестація 

педагогічних працівників 2024/2025 по-новому» - заступник директора з 

начально-методичної роботи Наталія ВОЛКОВА, отримано сертифікати. 

 Участь у Всеукраїнському вебінарі у Кіровоградській області з проблеми 

«Кращі практики впровадження ефективних  форм методичної роботи у закладах 



професійної (професійно технічної) освіти» - заступник директора з начально-

методичної роботи Наталія ВОЛКОВА, методист Ольга БЄДУХОВА 

Участь у тренінгах:   

• «Онлайн сервіси й «розумні» можливості програм і сервіси 

Майкрософт» - Михайло ГРІДІН, отримано сертифікат. 

• «Онлайн сервіси й  «розумні» можливості програм і сервісів 

«Майкрософт» - Маріанна ОПАРА, отримано сертифікат. 

• «Можливості Gemini для створення завдань» - Олена ГОНЧАР, 

отримано сертифікат. 

• «Розробка завдань та схеми оцінювання з Gemini» - Олена ГОНЧАР, 

отримано сертифікат. 

• «YouTube та Google Презентації: інтерактивні уроки нового рівня» - 

Олена ГОНЧАР, отримано сертифікат. 

• «Оптимізація роботи з Google Таблицями» - Олена ГОНЧАР, 

отримано сертифікат. 

• «Цифрове середовище та принципи безпеки в Інтернеті» - Олена 

ГОНЧАР, отримано сертифікат. 

• «Позитивна взаємодія в Інтернеті та відповідальне цифрове 

громадянство» - Олена ГОНЧАР, отримано сертифікат. 

Успішно пройшли курси «Цифрові навички для освіти з Google: частина 

2» та «ІТ-інтенсів для вчителів інформатики від Google»: 

• викладач інформатики Олександр МАМІН, отримано сертифікат. 

• Викладач біології Юлія ШТИХ, отримано сертифікат. 

 «Вісник Профосвіти», жовтень 2024 № 17-18, стаття «Формування 

екологічної компетентності здобувачів освіти через використання екомобільних 

застосунків» - викладачка біології і екології Юлія ШТИХ 

Участь у 1 етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, тема «Друге життя відходів: 

циклічність ресурсів (аналіз даних і перспективи)» Здобувачка освіти Катерина 



БАРАНОВА здобула 1 місце. Науковий керівник - викладачка біології і екології 

Юлія ШТИХ.   

Заступником директора з НМР Наталією ВОЛКОВОЮ та методистом 

Ольгою БЄДУХОВОЮ був підготовлений та проведений захід - Брейн-ринг 

«Зіткнення інтелектів» між викладачами загальноосвітніх та професійно-

теоретичних предметів. Перемогла дружба педпрацівників закладу. 

Перемога у міжнародному конкурсі з української мови. Викладачка 

Наталія ЯГОДІНА, підготувала здобувачку освіти Альону ЄФІМОВУ, яка   

отримала диплом ІІ ступеню в ІІІ (обласному) етапі XXV Міжнародного 

конкурсу з української мови імені Петра ЯЦИКА серед здобувачів освіти І курсу 

ЗП(ПТ)О Харківської області. 

Участь в обласному веб-фестивалі освітнього відеоконтенту «Smart Skills 

in Action»: 

 Анатолій та Тетяна КАСАЛАП, Аліна ЖУГА, Оксана 

АПАТЧЕНКО, Олена НОВИЦЬКА «ППФП. Комплекс професійно-

відновлювальної спрямованості для кухарів, кондитерів» – 2 місце; 

 Михайло ГРІДІН, Олександр МАМІН «Хімія в професійній 

діяльності кухара, кондитера» – 10 місце; 

 Наталія ЯГОДІНА «Виражальні засоби фразеологізмів у професії 

Кухар; Кондитер» – 6 місце; 

 Олександр МАМІН, Зоя ЩЕДРІНА, Олексій АРТЮЩЕНКО 

«Фізика для кухарів: Механіка. Молекулярна фізика та термодінаміка» – 15  

місце; 

 Олександр МАМІН, Зоя ЩЕДРІНА, Олексій АРТЮЩЕНКО 

«Будова та властивості твердих тіл. Рідкі кристали» – 12 місце. 

У цьому навчальному році НМЦ ПТО Харківської області було 

надруковано 2 статті у «Віснику профосвіти» на тему «Презентація, як сучасний 

дидактичний інструмент на уроках з охорони праці: принципи та практика 

ефективного створення» - викладачка предмета «Охорона праці» Наталія 

ШВАРЦ та «Формування професійної компетентності на уроках української 



мови як складова активізації пізнавальної діяльності здобувачів освіти» - 

викладачка української мови та літератури Наталія ЯГОДІНА. 

Участь в обласному вебінарі НМЦ ПТО Харківської області для викладачів 

філологічних предметів: «Інтеграція новітніх методик та цифрових технологій 

при викладанні філологічних предметів: від традицій до інновацій». Доповідь на 

тему: Адаптація традиційних методів навчання до умов цифрової реальності. Як 

адаптувати звичні методи викладання до нових технологічних вимог – 

викладачка Наталія ЯГОДІНА та «Цифрові інструменти та онлайн-ресурси в 

проєктній роботі з іноземної мови» – викладачка Олена КУЧЕРЯВЕНКО. 

З листопада 2024 року і по лютий 2025 року тривав онлайн-курс 

«Ремісники без кордонів», з професії «Перукар» та з професії «Електрозварник 

ручного зварювання; Рихтувальник кузовів» брали участь майстри в/н Марія 

ДУБРОВІНА, Тетяна КОНІК, Юрій НОСОВ, Ірина КОСТЕНКО, Олена 

ГОНЧАР, Петро БЕДЕЙ; Олена СТЕПАНЕНКО, в рамках Німецько-

українського проекту, для викладачів та майстрів закладів професійно-технічної 

освіти. 

Участь у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт 

учнів-членів МАН України: здобувачка освіти Катерина БАРАНОВА подала 

роботу на тему: «Друге життя відходів: циклічність ресурсів (аналіз даних і 

перспективи)» та зайняла у 1 етапі – 1 місце, а у фінальному етапі – 8 місце. 

Науковий керівник – викладачка біології і екології Юлія ШТИХ.   

У нашому навчальному закладі було відкрито Цифровий освітній центр 

DLC. Викладач Михайло ГРІДІН та майстер в/н Олена ГОНЧАР пройшли 

навчання для організації роботи центру. 

15.05.2025 адміністрація Закладу на запрошення Чугуївської філії 

Харківського обласного центру зайнятості, взяла участь в 

Загальнонаціональному ярмарку вакансій для жінок, метою якого було сприяння 

зайнятості жінок та розширення можливостей їх працевлаштування. 

Запрошеним учасницям заходу було проведено презентацію закладу освіти з 

метою залучення на навчання умовно «чоловічим» професіям. 



29.05.2025 – заступник директора з НВихР Катерина ТОРЯНИК 

представила Заклад освіти на круглому столі з обговорення вітчизняного та 

зарубіжного досвіду формування «зелених» навичок, проведеному в рамках 

діяльності науково-освітнього альянсу «Green skills» - актуальні для всіх 

професій. 

Призові місця в конкурсі есе «Еколог – професія майбутнього», 

організованому кафедрою «Хімічна техніка та промислова екологія» НТУ ХПІ. 

З 238 учасників з різних куточків України наша здобувачка освіти Кристина 

КОРОЛЬОВА виборола диплом 2 ступеню, Євгенія ДЕНИСОВА диплом 3 

ступеню. Підготувала дівчат – викладачка Наталія ЯГОДІНА. 

Звіт роботи викладачів та майстрів в/н машинобудівельних професій та 

сільськогосподарського виробництва:  

Виставка виробів «Від дошки до шедевру» – майстер в/н Віктор 

НОВИЦЬКИЙ. 

Відкритий захід «Сучасні гіганти полів і будівельних майданчиків: 

порівняння з їхніми предками» майстри в/н Сергій ОСИКА, Артем СМИК, 

Максим РЄПІН. 

Участь у проєкті «Finn Church Air» майстер в/н - Олена ГОНЧАР. 

Проведення конкурсів професійної майстерності з професії 

«Електрозварник ручного зварювання; Рихтувальник кузовів» підготували та 

провели майстри в/н Юрій НОСОВ, Ірина КОСТЕНКО, Олена ГОНЧАР, Петро 

БЕДЕЙ. 

Челендж «Творчі роботи до Всесвітнього дня охорони праці» викладачка 

предмета «Охорона праці» Наталія ШВАРЦ. 

Виступ на обласному вебінарі НМЦ ПТО Харківської області із звітом про 

проведення челенджу «Творчі роботи до Всесвітнього дня охорони праці» - 

викладачка предмета «Охорона праці» Наталія ШВАРЦ. 

Участь у засіданні робочої групи з розробки освітньої програми за 

професією 7212 Електрозварник ручного зварювання згідно Державного 

освітнього стандарту. 



Виступ на засіданні методичної комісії за темою «З досвіду роботи 

майстрів в/н та викладачів машинобудівельних професій та с/г виробництва» - 

майстер в/н Олександр УСЕНКО. 

Виступ на засіданні методичної комісії за темою «Різноманітні форми 

активної взаємодії на онлайн-уроках між учасниками освітнього процесу» - 

майстер в/н Олена ГОНЧАР. 

Виступ на засіданні методичної комісії за темою «Що таке ELECTUDE» - 

майстер в/н Артем СМИК. 

Відкритий урок виробничого навчання у групі ТРМ-17 на тему «Технічне 

обслуговування та ремонт тракторної техніки» - майстер в/н Олександр 

УСЕНКО. 

«Теоретичний марафон» підготував та провів Володимир Пасічник, 

тестування з предметів професійно-теоретичної підготовки дозволило оцінити 

знання трактористів з питань будови та принципів роботи трактора, правил 

дорожнього руху, техніки безпеки, агротехнічних вимог та ін. необхідних 

аспектів, які потрібні майбутнім кваліфікованим робітникам. 

Микола ЯРМОЛЮК, Шахрат ЮСІФОВ, Максим РЄПІН, Артем СМИК 

отримали сертифікати за двома напрямами підготовки водіїв:  

 Практичне керування транспортним засобом категорії «В», «С» 

 Основи законодавства у сфері дорожнього руху, етика (психологічні 

основи) водія транспортного засобу, будова і ТО транспортного засобу, основи 

керування транспортним засобом і вимоги до безпеки. 

Звіт роботи викладачів та майстрів громадського харчування та сфери 

послуг: 

07.03.2025 у групі ПМ-2 був проведений відкритий виховний захід «Краса 

врятує світ» - майстер в/н Марія ДУБРОВІНА, Тетяна КОНІК. 

Виступи на засіданнях методичної комісії: «Модель формування 

професійних компетентностей майстра в/н перукарського мистецтва» - майстер 

в/н Марія ДУБРОВІНА. 



 «Використання інноваційних технологій – ефективний засіб розвитку 

конкурентоспроможної здобувача освіти», «Тимбілдинг – як засіб формування 

професійної компетентності здобувачів освіти з професії «Швачка» - майстер в/н 

Наталія МАЙОРОВА. 

«Використання штучного інтелекту Gemini» - викладач Богдан СОЛОХА. 

«Впровадженняя різноманітного, збалансованого та якісного харчування в 

закладах освіти» - майстер в/н Тамара СМИК. 

«Формування методичних компетентностей майстра виробничого 

навчання в процесі фахової підготовки» - майстер в/н Надія ДЕМИДОВА. 

У цьому навчальному році брали участь у кулінарному конкурсі 

«Гарбузовий Маєток 2024-2025» - Маріанна ОПАРА, Тамара СМИК. 

Відкритий урок виробничого навчання на тему «Приготування борщу 

українського з пампушками» провела майстер в/н Надія ДЕМИДОВА. 

Поза уроками теоретичного та виробничого навчання кафедра кухарів 

займалася волонтерською роботою: випікання пасок та крафінів, виготовлення 

різних смаколиків для  захисників. 

Звіт роботи викладачів суспільно-гуманітарної підготовки: 

Виступи на засіданнях методичних комісій: «ІКТ – супровід на уроках 

історії», «Як мотивувати здобувачів освіти до навчання: ефективна стратегія 

(метод коучінгу та ін.)», «Підготовка до НМТ з історії України», «Позакласна 

робота викладачів, як інструментарій щодо виховання активної громадянської 

позиції здобувачів освіти» - викладачка історії Римма ПЄНКІНА. 

«Педагогічна майстерність викладачів, як умова успішного формування в 

учнів предметних компетенцій», «Калейдоскоп педагогічних знахідок та 

досягнень (показ творчих напрацювань)», «Підготовка до НМТ з української 

мови та літератури» - викладач Олексій АРТЮЩЕНКО. 

«Організація повторення і систематизації знань учнів», «По сторінках 

фахових журналів» - викладачка Надія ЩЕГОЛЯЄВА. 

«Проєктна діяльність як сучасний інструмент для творчої діяльності 

вчителя та учня на уроках української мови та літератури», «Філологічна студія» 



– дистанційне навчання: адаптація традиційних методів навчання до умов 

цифрової реальності, «Особливості підготовки учнів до НМТ», «Вернісаж 

педагогічних ідей і знахідок засобами самоосвіти «Творчість як прояв 

професійної компетентності» - викладачка Наталія ЯГОДІНА. 

Розробила робочий зошит з курсу «Визначні постаті України» 11 клас з 

предмета Історія України (був надрукований НМЦ ПТО Харківської області) -  

викладачка історії Римма ПЄНКІНА. 

Розробив посібник «Українська мова НМТ-2025», 10 тестових зошитів - 

викладач Олексій АРТЮЩЕНКО. 

В межах предметного тижня провела виховний захід «Т. Шевченко - 

художник» - викладачка історії Римма ПЄНКІНА. 

В межах предметного тижня створив відеопідбірку «Шевченковські вірші 

в сучасному виконанні» - викладач Олексій АРТЮЩЕНКО. 

В межах предметного тижня провела виховний захід «Вічна пам’ять 

Тарасу», марафон поезії КОБЗАРЯ «І лине над землею слово поета», проведення 

онлайн-тесту Шевченкіада - викладачка Наталія ЯГОДІНА. 

В межах предметного тижня організувала віртуальну екскурсію для 

здобувачів освіти І курсу до Державного музею Т.Г. Шевченка – викладачка 

Надія ЩЕГОЛЯЄВА. 

21.01.2025 здобувачі освіти долучилися до святкування Міжнародного дня 

рідної мови: взяли участь в інформаційному заході та мовній вікторині. 

Переможцями вікторини стали здобувачі освіти груп КК-22 та КК-12, 

підготувала та провела - викладачка Наталія ЯГОДІНА. 

25.02.2025 - Виховний захід серед здобувачів освіти, присвячений річниці 

з Дня Народження Лесі УКРАЇНКИ – викладачка Наталія ЯГОДІНА. 

Провела відкритий урок «Життєвий рівень населення. Феномени 

радянського повсякдення: «хрущовки», «дефіцит», «черги». Етносоціальні зміни 

в УРСР. Зміни в суспільній свідомості» - викладачка історії Римма ПЄНКІНА. 

Провела відкритий урок «Риторичні фігури антитеза, градація, повторення, 

риторичні запитання, звернення, порівняння» - викладачка Наталія ЯГОДІНА. 



Звіт роботи викладачів предметів природничо-математичної підготовки: 

Виступи на засіданнях методичної комісії: «Методи та прийоми розвитку 

логічного мислення здобувачів освіти на уроках математики», «Впровадження у 

освітній процес інноваційних методів навчання» - викладачка Світлана 

САФОНОВА. 

«Мотивація здобувачів освіти до навчання», «Формування в учнів 

позитивної мотивації до навчання на уроках фізики», «Сучасні вимоги до 

проведення уроків фізики в класрумі» - викладачка Зоя ЩЕДРІНА. 

«Кібербулінг», «Формування інформаційно-комунікаційних 

компетентностей та дистанційних технологій на уроках» - викладач Олександр 

МАМІН. 

«Розвиток критичного мислення на уроках географії» - викладач Олексій 

АРТЮЩЕНКО. 

«Використання IT у навчальному процесі на уроках хімії» - викладач 

Михайло ГРІДІН. 

Відкритий урок з предмета «Технології» на тему «Послідовність роботи 

над створенням предметів інтер’єру. Інтер’єр житлового будинку» провів - 

викладач Олександр МАМІН. 

Відкритий урок з предмета «Географія» на тему «Індія. Місце країни у світі  

та районі особливості структури, економіка» провів викладач Олексій 

АРТЮЩЕНКО. 

У травні було проведено експеримент використання рештків продукції для 

біологічного землеробства з професії «Кухар; кондитер» - викладачка Юлія 

ШТИХ. 

Виховний захід «Світло та темрява інтернету» з предмета «Інформатика» 

підготував та провів – викладач Олександр МАМІН. 

Виховний захід – «Транспортний  віраж» з предмета «Географія» 

підготував та провів – викладач Олексій АРТЮЩЕНКО. 

Сертифікати: «Лінгвоігри та командна робота на уроках словесності в 

середній та старшій школі», «Від гри до знань: ефективні форми ігрових 



технологій на уроках словесності», «Використання ШІ у створенні навчальних 

матеріалів, тестів, планів уроків» - викладачка Наталія ЯГОДІНА. 

«Формування «зелених» навичок (green skills) в освітньому середовищі 

закладу професійної/фахової передвищої освіти», «Академія ШІ для освітян від 

GOOGLE » - викладачка Юлія ШТИХ. 

«Формування «зелених» навичок (green skills) в освітньому середовищі 

закладу професійної/фахової передвищої освіти» - методист Ольга БЄДУХОВА. 

«Формування «зелених» навичок (green skills) в освітньому середовищі 

закладу професійної/фахової передвищої освіти» - заступник директора з НВихР 

Катерина ТОРЯНИК. 

«Зелена» професійна освіта в Польщі: Приклади та напрямки інтеграції 

сталого розвитку в національні освітні системи - заступник директора з НВихР 

Катерина ТОРЯНИК. 

«Розроблення професійних стандартів» - викладачка Тетяна ПОПОВА. 

«Стратегії викладання хімії: інтеграція, дослідження, розвиток», 

«Експеримент в домашніх умовах», «Якісний і кількісний аналіз органічних 

сполук» - викладач Михайло ГРІДІН та багато інших. 

Продовжується робота по інформаційному наповненню сайту нашого 

закладу освіти, Центру кар’єрного розвитку ЗП(ПТ)О «Чугуївський РЦПО 

Харківської області» також наповненням та безпосереднім веденням соціальних 

мереж ЗП(ПТ)О «Чугуївський РЦПО Харківської області», які включають: ютуб-

канал, телеграм канал і сторінки у мережах «Фейсбук» та «Інстаграм».  

 Викладачі та майстри в/н продовжують опановувати та впроваджувати  

методику проведення уроків з використанням відеозйомки та створення 

відеоконтенту.  

Щомісяця проводиться засідання школи молодого викладача та майстра 

в/н під керівництвом методиста Ольги БЄДУХОВОЇ з молодим викладачем 

Юрієм ШАПОВАЛОВИМ, за майстрами в/н Артемом СМИКОМ, Максимом 

РЄПІНИМ були закріплені наступні наставники Наталія ШВАРЦ, Анатолій 



КАСАЛАП, Сергій ОСИКА відповідно, які у ході роботи діляться своїм набутим  

досвідом роботи. 

В закладі працює постійно діючий семінар «Творчий задум уроку, як діалог 

викладача, майстра в/н з учнями». Керівник – заступник директора з НМР 

Наталія ВОЛКОВА. 

Працює творча лабораторія інноваційних технологій, яка об’єднує 

викладачів та майстрів в/н, які прагнуть досконало вивчати інноваційні 

технології в сучасних умовах діджиталізації освітнього процесу. Керівник 

лабораторії – Наталія ШВАРЦ.  

У травні 2025 року пройшло вихідне діагностування навчальних досягнень 

здобувачів освіти ІІІ курсу з предметів загальноосвітнього циклу. 

Перевірні роботи проводилися з метою виявлення фактичного рівня 

навчальних досягнень здобувачів освіти ІІІ курсу з базових предметів 

загальноосвітньої підготовки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предмет 

Здобува

чів 

освіти 

за 

списком 

Здобувачі

в освіти, 

які 

виконува

ли роботу 

Початко

вий 

рівень 

Середні

й 

рівень 

Достатн

ій 

рівень 

Високий 

рівень 

Успіш 

ність 
Якість 

Українська 

мова та літ-

ра 

97 
89 

(91,8%) 

5 

(5,6%) 

50 

(56,2%) 

28 

(31,5%) 

6% 

(6,7%) 

84 

(94,4%) 

34 

(38,2%) 

Історія 97 
93 

(95,9%) 
0 

(0,0%) 
55 

(59,1%) 
22 

(23,7%) 
17 

(18,3%) 
94 

(96,0%) 
39 

(41,9%) 

Математика 97 
90 

(92,8%) 

2 

(2,2%) 

57 

(63,3%) 

27 

(30,0%) 

4 

(4,4%) 

88 

(97,8%) 

31 

(34,4%) 

Фізика 97 
91 

(93,8%) 
1 

(1,1%) 
66 

(72,5%) 
22 

(24,2%) 
54 

(54,0%) 
96 

(96,0%) 
75 

(75,0%) 

Хімія 97 
91 

(93,8%) 

5 

(5,5%) 

39 

(42,9%) 

32 

(35,2%) 

15 

(16,5%) 

86 

(94,5%) 

47 

(51,6%) 

Українська 
мова та 

література
Історія Математика Фізика Хімія 

1-2 бали 5 0 2 1 5

4-6 балів 50 55 57 66 39

7-9 балів 28 22 27 22 32

10-12 балів 6 17 4 2 15

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100



Згідно графіка проведення контрольних робіт із предметів 

професійно- теоретичної підготовки (професійних компетентностей) у 

2024/2025 н.р було проведено контрольні роботи на Google диску. 

 

№ 

з/п 

Назва професії (предмета), 

з якої (якого) проводиться робота 

 

Група 

Дата 

проведенн

я 

контрольн

ої 
роботи 

1 2 3 4 

1. 
 З  предметів професійно-теоретичної підготовки 

За професією КУХАР (3 розряд) 

КК – 

31 
05.05.25 
 

 

2. 

З  предметів професійно-теоретичної підготовки за професією 

ТРАКТОРИСТ-МАШИНІСТ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО 

ВИРОБНИЦТВА (категорія А1) 
ТРС - 38 14.05.25 

3. З предметів професійно-теоретичної підготовки за професією 

ПЕРУКАР (ПЕРУКАР-МОДЕЛЬЄР) 
(перукар 2-го класу) 

ПМ-2 07.05.25 

4. З  предметів професійно-теоретичної підготовки за професією 

КОНДИТЕР (3 розряд) 

КК-31 
 

14.05.25 
 

 

За результатами звітів класних керівників про успішність і якість знань маємо 

результати: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Олександр МАМІН, Олена 
НОВИЦЬКА

Надія ЩЕГОЛЯЄВА, Надія 
ДЕМИДОВА

Олена ГОНЧАР

Наталія ШВАРЦ, Максим РЄПІН, 
Олександр УСЕНКО

К
К

-1
1

К
К

-1
2

ЕЗ
Р

-1
5

ТР
М

-
1

7

КК-11 КК-12 ЕЗР-15 ТРМ-17

Олександр 
МАМІН, Олена 

НОВИЦЬКА

Надія 
ЩЕГОЛЯЄВА, 

Надія 
ДЕМИДОВА

Олена ГОНЧАР

Наталія ШВАРЦ, 
Максим РЄПІН, 

Олександр 
УСЕНКО

Успішність 100% 100% 100% 100%

Якість знань 20% 4% 4% 8%

І курс 

Успішність Якість знань



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Наталія ЯГОДІНА,  Людмила …

Світлана САФОНОВА,                  …

Римма ПЄНКІНА,  Віктор …

Микола ЯРМОЛЮК, Ірина …

Михайло ГРІДІН,  Артем СМИК

К
К

-
2

1
К

К
-

2
2

С
-

2
4

ЕЗ
Р

-
2

5
ТР

М
-2

7

КК-21 КК-22 С- 24 ЕЗР-25 ТРМ-27
Наталія 

ЯГОДІНА,  
Людмила 

ЛАЗАРЕНКО

Світлана 
САФОНОВА,                  

Тамара 
СМИК

Римма 
ПЄНКІНА,  

Віктор 
НОВИЦЬКИЙ

Микола 
ЯРМОЛЮК, 

Ірина 
КОСТЕНКО

Михайло 
ГРІДІН,  

Артем СМИК

Успішність 100% 100% 100% 100% 100%

Якість знань 8% 27% 15% 12% 12%

ІІ курс

Успішність Якість знань

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Тетяна КАСАЛАП,  Оксана 
АПАТЧЕНКО

Юлія ШТИХ,         Юрій НОСОВ

Володимир ПАСІЧНИК,  Сергій 
ОСИКА

Богдан СОЛОХА,  Петро БАЛАБАН

К
К

-3
1

ЕР
З-

3
5

ТР
М

-
3

7
ТР

С
-

3
8

КК-31 ЕРЗ-35 ТРМ-37 ТРС-38
Тетяна 

КАСАЛАП,  
Оксана 

АПАТЧЕНКО

Юлія ШТИХ,         
Юрій НОСОВ

Володимир 
ПАСІЧНИК,  

Сергій ОСИКА

Богдан СОЛОХА,  
Петро БАЛАБАН

Успішність 100% 100% 100% 100%

Якість знань 15% 0% 0% 0%

ІІІ курс

Успішність Якість знань

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%120.00%

Маріанна ОПАРА,  Гюльнара 
БАБИЧК

К
-4

1

КК-41
Маріанна ОПАРА,  
Гюльнара БАБИЧ

Успішність 100%

Якість знань 53.30%

IV курс

Успішність Якість знань



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виховна робота 

Адміністрація та педагогічний колектив ЗП(ПТ)О «Чугуївський 

регіональний центр професійної освіти Харківської області» протягом 2024-2025 

навчального року продовжили роботу з реалізації Законів України Про освіту», 

«Про професійно-технічну освіту», «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», 

«Про попередження насильства в сім’ї»,  Закону України «Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу» від 18 грудня 2018 

року № 2657-VIII, Указу Президента України «Про Національну стратегію 

розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській 

школі» від 25.05.2020 року № 195/2020, наказу Міністерства освіти і науки 

України «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та 

застосування заходів виховного впливу в закладах освіти» від 28.12.2019 № 1646, 

указів Президента України «Про Стратегію національно-патріотичного 

виховання», «Про невідкладні заходи щодо зміцнення державного статусу 

української мови та сприяння створення єдиного культурного простору 

України», постанови Кабінету міністрів України про «Державної програми 

національно-патріотичного виховання до 2025 року», розпоряджень Кабінету 

міністрів України «Про схвалення Концепції Державної цільової національно-

культурної програми забезпечення всебічного розвитку і функціонування 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Гюльнара БАБИЧ

Марія ДУБРОВІНА, Тетяна КОНІК

Шахрат ЮСІФОВ

Олена СТЕПАНЕНКО

Віктор НОВИЦЬКИЙ

К
К

-
1

П
М

-
2

Т
В

-
6

ЕЗ
Р

-
7

С
-8

КК-1 ПМ-2 ТВ-6 ЕЗР-7 С-8

Гюльнара 
БАБИЧ

Марія 
ДУБРОВІНА, 

Тетяна КОНІК

Шахрат 
ЮСІФОВ

Олена 
СТЕПАНЕНКО

Віктор 
НОВИЦЬКИЙ

Успішність 100% 100% 100% 100% 100%

Якість знань 40% 57% 21% 3% 22%

Групи ТУ

Успішність Якість знань



української мови як державної в усіх сферах суспільного життя на період до 2030 

року», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», 

рекомендацій МОНУ «Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 

2024/2025 н. р.», «Про здійснення превентивних заходів серед дітей та молоді в 

умовах воєнного стану в Україні», «Про забезпечення психологічного супроводу 

учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні», «Про 

запобігання та протидію домашньому насильству в умовах воєнного стану в 

Україні», «Про Рекомендації щодо усунення ризиків торгівлі людьми у зв’язку з 

війною в Україні та гуманітарною кризою», «Щодо запобігання та протидії 

сексуальному насильству, пов’язаному зі збройною агресією російської 

федерації на території України», «Щодо проведення бесід з учнями 

загальноосвітніх навчальних закладів з питань уникнення враження мінами і 

вибухонебезпечними предметами», плану заходів з реалізації Національної 

стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у Новій 

українській школі на 2024 рік, порядку проведення моніторингу наркотичної та 

алкогольної ситуації в Україні та Статуту, річного й помісячного планування 

навчально-виховної роботи в Закладі професійної (професійно-технічної) освіти 

«Чугуївський регіональний центр професійної освіти Харківської області». 

У зв’язку з запровадженням воєнного стану на території України, 

безпосереднім знаходженням закладу освіти близько до зоні ведення бойових дій, 

в закладі освіти освітній процес був організований дистанційно. 

Враховуючи сучасні вимоги до виховного процесу в закладі освіти, в 

ЗП(ПТ)О «Чугуївський РЦПО Харківської області» виховний процес був 

спрямований на:  

 формування правової культури, прищеплення поваги до прав і свобод 

людини і громадянина, конституції, державних символів, правової 

свідомості; 

 розвиненні у здобувачів освіти патріотичного духу, поваги та любові 

до батьківщини, її свободи та територіальної єдності, самовідданості у 



захисті держави та народу, формуванні здібності до адаптації у 

суспільному житті;  

 створення сприятливих умов для співробітництва педагогів, здобувачів 

освіти та їх батьків, як необхідної умови запобігання відхилень у 

поведінці здобувачів освіти.  

 створення умов для розвитку інноваційної особистості та творчої 

самореалізації кожного здобувача освіти.  

 формування позитивних загальнолюдських цінностей 

Особлива увага протягом навчального року приділялась соціальному 

захисту, охороні здоров'я, дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського 

піклування та особам їх числа. 

За структурою виховна робота в закладі освіти була спланована за чотирма 

ланками: 

 виховна робота адміністрації; 

 робота соціально-психологічної служби; 

 робота класних керівників та майстрів виробничого навчання; 

 робота викладачів та вихователя гуртожитку. 

Основними напрямками виховної роботи класних керівників та майстрів 

виробничого навчання в групі являються: 

– національно-патріотичне виховання; 

– громадянське виховання; 

– морально-правове виховання; 

– екологічне виховання; 

– трудове виховання; 

– фізичне виховання; 

– художньо-естетична освіта й виховання особистості; 

– статеве виховання і підготовка до сімейного життя; 

– формування наукового світогляду. 

Педагогами закладу освіти, разом з фахівцями соціально-психологічної 

служби, у межах закладу здійснювали дистанційний, за можливості очний, 



моніторинг розвитку учнівських колективів, своєчасно виявляючи і 

попереджуючи конфлікти, правопорушення та бездоглядність здобувачів освіти. 

Основним завданням соціально-педагогічної роботи в закладі освіти є 

сприяння здобувачам освіти успішно вирішувати власні проблеми, соціалізація, 

адаптація здобувачів освіти до сучасних умов суспільства, формування 

особистість майбутнього кваліфікованого робітника, конкурентоспроможного 

на ринку праці. В 2024-2025 навчальному році в закладі освіти навчалось 22 

особи з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з 

їх числа, 24 здобувачі освіти з вадами розвитку, 10 з них мають інвалідність 

включно з 1 здобувачем освіти – ветераном війни, 2 дітей з малозабезпечених 

сімей, 5 здобувач освіти зі статусом дитини, яка постраждала в наслідок воєнних 

дій та збройних конфліктів, 1 дитина, яка потерпіла від  Чорнобильської 

катастрофи, 1 дитина ветеранів та 124 здобувачів освіти зі статусом внутрішньо 

переміщеної особи. 

З метою соціального захисту здобувачів освіти пільгового контингенту, 

адміністрацією та педагогічним колективом вжито відповідних заходів: 

- складений загальний соціальний паспорт закладу освіти;  

- здобувачам освіти з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування та осіб, з їх числа, виплачувалася грошова компенсація на 

харчування;  

- на початку 2024-2025 навчального року здобувачі освіти, які є особами 

з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 

отримали грошову компенсацію на придбання  навчальної літератури; 

- здобувачам освіти перехідного контингенту, з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування виплачені кошти на придбання одягу, 

матеріальна допомога. 

Соціально-психологічна служба закладу освіти постійно співпрацює зі 

службами у справах дітей та ЦСССДМ м. Чугуєва та районів походження дітей-

сиріт ї дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються в закладі 

освіти, з метою: 



- підготовки документів для постановки на квартирний облік;  

- допомоги в отриманні грошей по досягненню 18-річчя; 

- отримання учнями ID карток (паспорту громадянина України); 

- забезпечення житлом випускників закладу освіти після закінчення 

навчання. 

Ведеться постійне листування з рай-, держ- адміністраціями, громадами. 

Методична комісія класних керівників працювала над єдиною виховною 

темою: «Формування Soft skills в процесі професійної підготовки».  

Виховна робота в навчальних групах планується на рік і щомісячно 

затверджується заступником директора з навчально-виховної роботи. 

Кожним майстром виробничого навчання ведеться журнал обліку, 

реєстрації підсумків організації та проведення виховної роботи із здобувачами 

освіти закладу освіти. Класні керівники та майстри виробничого навчання 

планують на рік тематику виховних годин.  

Раз на семестр класні керівники і майстри виробничого навчання готують 

відкритий виховний захід. Сценарій заходу здається заступнику директора з 

навчально-виховної роботи і поповнює папку «На допомогу класному керівнику, 

майстру виробничого навчання». 

Щомісяця класні керівники здають звіти виховної роботи в групі.  

Адміністрація закладу освіти разом з педагогами організували і 

дистанційно провели, на високому рівні, такі загальні заходи для здобувачів 

освіти: 

- перший урок за темою: «Vincit qui meminit (Перемагає той, хто пам’ятає)»; 

- дистанційні виховні години, приурочені до визначних подій та дат, 

спрямовані на національно-патріотичне, військове, екологічне, трудове, 

правове, громадянське, спортивне, сімейне та художньо-естетичне та 

превентивне виховання;  

- виховні заходи: «Чарівний світ бібліотеки», «Революція Гідності: як це 

було…»,«Розіп’ята душа на хресті всевишньої печалі», «На варті миру і 

щастя», «Війна 1941/2022», «Свобода – невід’ємне право людини!», «Моя 



мова Солов’їна», «Кохання в житті Тараса ШЕВЧЕНКА», «Урок 

безбар’єрності»; 

- Тематичний уроки та вечори «Україна пам’ятає подвиг солдата, «Рідна мова 

– життя духовного основа», Інформаційні зустрічі «Герої серед нас», «Люби, 

шануй, оберігай свій край, що зветься Україна»;  

- вечори пам’яті «Сьогодні почалась війна…», «Війна. Тоді і зараз», 

«Чорнобиль: події та уроки»; 

- уроки мужності «Герої нашого часу», «До Дня Героїв Небесної Сотні»; 

- дистанційні тематичні виставки, проведені бібліотекарами, до Дня 

українського добровольця «Наші захисники - добровольці», «Сучасні вірші 

про війну», до Дня української писемності та мови, Дня Гідності та Свободи 

України, Дня Збройних Сил України, Дня Соборності, Міжнародного дня 

пам’яті жертв Голокосту, Дня Єднання України, Дня пам’яті героїв Крут, 

Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, «Річниця 

протистояння», «Життя і творчість Кобзаря», «Міжнародного дня 

визволення в’язнів фашистських концтаборів»; 

- конкурс ораторського мистецтва серед навчальних груп «Лунай, величне 

наше слово!» До Дня української писемності та мови; 

- фото-флешмоб «Безпека дорожнього руху», «До дня вишиванки», «З 

Україною в серці!». 

- інформаційні компанії до Дня боротьби зі СНІДом, до річниці аварії на 

ЧАЕС, «Дивись під ноги!», в рамках проведення правового тижня та тижнів 

профілактики тютюнокуріння, наркоманії та алкоголізм; 

- заходи з профілактики булінгу (кібербулінгу): «Булінг. Наслідки. 

Попередження.», «Протидія булінгу, кібербулінгу в учнівському 

середовищі», «Кібербулінг – сучасна загроза», «Онлайн безпека»; 

- урочисті та святкові заходи з нагоди святкування Дня знань, Дня захисників 

та захисниць України, Дня працівників освіти, Дня Святителя і Чудотворця 

Миколая, Нового року, Дня вишиванки, Дня матері; 



- в рамках проведення року Європейських вмінь та навичок, проведено 

семінар «Розвиток професійних компетентностей у відповідності до 

європейського ринку праці» та круглий стіл «Формування вмінь та навичок 

нового покоління відповідно до європейських вимог»; 

- продовжено роботу над проєктом "Мій герой". 

- екскурсії містами проведено дистанційно; 

- дні відкритих дверей проводились у дистанційному форматі. 

 Здобувачі освіти закладу прийняли участь в конкурсах. 

Здобувачі освіти та педагоги закладу взяли участь у фотофлешмобі до Дня 

Соборності України «Україна – це, ми!». 

В закладі освіти функціонує Центру кар’єрного розвитку. В рамках роботи 

центру, проведено тренінги: «Презентуємо себе», «Розвиток комунікативних 

навичок», «Вибір майбутнього», «Формування вмінь та навичок нового 

покоління відповідно до європейських вимог», «Тайм-менеджмент», «Резюме чи 

CV-як написати резюме англійською мовою», «Soft Skills. Навички, які 

допоможуть в роботі», «Як захиститися від насильства» та годину професійного 

спілкування «Соціальна робота зі здобувачами освіти та випускниками для 

сприяння у працевлаштуванні». 

З метою організації профілактики правопорушень та злочинів серед 

здобувачів освіти, розроблено план спільних дій з відділом ювенальної превенції 

ВП ГУНП в Харківській області. Розроблені плани щодо взаємодії та співпраці з 

громадськими організаціями з питань сім’ї, попередження насильства в сім’ї, 

профілактики правопорушень. 

Продовжує діяльність Рада з профілактики правопорушень. Затверджений 

план роботи Ради на І та ІІ семестр 2024-2025 навчального року. Засідання ради 

проводилися в дистанційному форматі. Велися протоколи засідань.  

На внутрішньому обліку у 2024-2025 навчальному році перебував 1 

здобувач освіти, якого знято з обліку у зв’язку з закінченням навчання. 

У бібліотеці закладу освіти функціонує стаціонарна виставку правової 

літератури та куточки «Мої права і обов’язки», «Здоровий спосіб життя». 



Ведуться щоденники педагогічних спостережень, психолого-педагогічні 

характеристики, плани індивідуальної виховної роботи, на здобувачів освіти 

заведені картки психолого-педагогічного супроводу здобувачів освіти, схильних 

до правопорушень. 

Взаємодія із здобувачами освіти здійснюється на основі компетентнісного 

підходу, що сприяє глибокому вивченню індивідуальних особливостей і якостей 

дитини. Узагальнена інформація про дітей зводиться в соціальні паспорти груп, 

закладу освіти. Проводиться діагностика рівня вихованості здобувачів освіти. У 

порівнянні з минулими роками рівень вихованості здобувачів освіти залишився 

на тому ж рівні. 

У напрямку родинно-сімейного виховання робота спрямована на пошук 

максимальної взаємодії між батьками та педагогами. На дистанційні групові 

збори та індивідуальні бесіди запрошуються батьки, де обговорюються питання 

про проблеми у вихованні, навчальні досягнення, надаються поради та 

рекомендації. В кожній групі проведено дистанційні батьківські збори. 

З метою організації змістовного дозвілля за інтересами в закладі освіти 

працюють «Історико-краєзнавчий музей» та «Музей охорони природи». 

В закладі освіти організовані та працюють гуртки: «вокально-

інструментальний гурток «Фантом», керівник Юрій ДОРОШЕВ; театральний 

гурток «Юпітер», керівник Галина САВЧЕНКО, вокальний гурток під 

керівництвом Володимира ГРЯЗНОВА. В гуртках задіяні 33 здобувача освіти. 

Результати діяльності гуртків представлені у чисельних тематичних 

відеороликах, розміщених на сайті закладу освіти та його офіційних сторінках в 

соціальних мережах. 

Протягом року гуртки закладу брали участь у всеукраїнських та 

міжнародних дистанційних конкурсах, де отримали перемогу.  

Учасниця вокального гуртка Катерина КЛИМЕНКО, під керівництвом 

Володимира ГРЯЗНОВА та учасниця вокально-інструментального гуртка Олена 

ГАПОН, під керівництвом Юрія ДОРОШЕВА взяли участь у дистанційному 



Міжнародному фестивалі-конкурсі молодих виконавців естрадної пісні 

«ВЕРНІСАЖ. ЕнергоФест». Олена ГАПОН посіла 3 місце. 

На дистанційному Всеукраїнському літературно-музичному фестивалі 

вшанування воїнів України «Розстріляна молодість» присвяченому Дню Героїв 

Небесної Сотні в номінації «Вокальне мистецтво» вокальний гурток «Успіх» та 

вокально-інструментальний гурток «Фантом» посіли кожен 3 місце. 

Театральний гурток «Юпітер» з відеороликом «Ми – українці!» став 

лауреатом І премії на СXXV Двотуровому міжнародному багатожанровому 

дистанційному фестивалі-конкурсі мистецтв Центру Освітніх Інновацій та 

Творчості «Гармонія» «Ти - майбутнє України!»  

На міжнародному дистанційному двотуровому конкурсі «Formula Fest 

Oscar» осінь» театральний гурток «Юпітер» та солістки вокально-

інструментальний гурток «Фантом» Катерина ШАРКО та Олена ГАПОН стали 

лауреатами І премії. 

Достатня увага приділялася вихованню екологічної культури, проведено, 

та освітлено в мережі інтернет, акцію «За чисте довкілля!», толоку. Екологічне 

виховання здобувачів освіти передбачало розширити елементарні знання про 

предмети і явища природи, через любов до природи виховувати любов до рідного 

краю. 

Важливим чинником формування в здобувачів освіти якостей лідера є 

учнівське самоврядування. Метою учнівського самоврядування в закладі освіти 

є забезпечення масового залучення здобувачів освіти до організаторської роботи 

та в різноманітності і змістовної діяльності колективу. Будь яка форма роботи, 

яку очолювало самоврядування була колективною, творчою. Для її здійснення в 

закладі освіти створена і працював учнівський Парламент, робота якого 

проводилась згідно плану основних загальних  заходів. Особливо активну участь 

приймали члени учнівського самоврядування підсумків конкурсу «Краща група 

закладу освіти», в роботі Ради профілактики правопорушень, стипендіальній 

комісії, волонтерській, профорієнтаційній роботі тощо. Голова учнівського 

Парламенту Ольга ПЛАХОТЯ, група КК-31, особистим прикладом мотивувала 



учнівську молодь закладу освіти до участі в діяльності закладу освіти та 

виховних заходах. Ольга є активним волонтером, брала активну участь у наданні 

гуманітарної допомоги захисникам. 

В закладі на постійній основі надається волонтерська допомога бійцям 

ЗСУ. Традиційною стала акція «Скуштуєш наших пирогів – переможеш ворогів», 

під час проведення якою майстри виробничого навчання з професії «Кухар; 

Кондитер» разом зі здобувачами освіти готують смаколики для бійців. 

Систематична і творча робота методичної комісії класних керівників дала 

можливість вивчити та оцінити зміни у виховному процесі, їхні чинники, скласти 

прогноз розвитку закладу. З цією метою було розроблено показники, критерії та 

діагностичний інструментарій для проведення моніторингу діяльності 

методичної комісії. Як результат даної роботи, на 2024-2025 навчальний рік було 

сплановано вивчення, узагальнення та впровадження педагогічного досвіду з 

питань наставництва та виховної роботи в групах.  

Організація ефективної виховної роботи закладу освіти неможлива без 

наявності постійного зворотного зв’язку з батьками чи опікунами. Адміністрація 

закладу, педагоги з повагою ставляться до батьків чи опікунів, та вирішують всі 

пропозиції і прохання із їх боку.  

Спортивно-масова робота 

Спортивно-масова робота у Чугуївському РЦПО Харківської області 

здійснюється на підставі Закону України «Про фізичну культуру і спорт». 

Протягом 2024/2025 навчального року викладання предмета «Фізична культура» 

знаходилось на належному науково-методичному та організаційному рівні. На 

уроках впроваджується досвід провідних викладачів, інноваційний підхід до 

проведення занять. У закладі освіти створені всі необхідні умови для проведення 

занять за всіма основними модулями навчальної програми, уроки проводяться по 

дві та три години на тиждень в залежності від річного навантаження та розкладу 

занять для кожної групи здобувачів освіти. 

Спортивно-масові заходи проводились у дистанційному форматі у формі 

спортивних відео-челенджів, олімпійського тижня, флешмобів-руханок: 



«Challenge Fest – 2024», челендж «Прокачай свій прес», онлайн конкурс «Ранкова 

гімнастика», силовий онлайн конкурс, змагання з настільного тенісу 

Фінансово-господарська діяльність 

Фінансово-господарська діяльність у Чугуївському РЦПО 

Харківської області здійснюється з метою покращення умов навчально-

виробничої діяльності, згідно чинного законодавства. 

Заборгованість по оплаті праці, стипендії, сплати за спожиті 

комунальні послуги за звітний період відсутні. 

Отримане фінансування витрачається економно і раціонально. 

Своєчасно сплачувалися податки та платежі до бюджету. Своєчасно 

складався та затверджувався кошторис доходів і видатків, своєчасно 

здавалися звіти, виконувалися доручення Департаменту науки і освіти, 

надавалася інформація на запити. 

Основні статті витрат (по бюджету) у 2024/2025 навчальному році: 

 
 

Показники Бюджет 2024/2025 
Сума, грн. 

2024 2025 

1 2 3 4 

Заробітна плата 22066996,00 22857037,00 44924033,00 

Комунальні 

послуги 
4964420,00 6405299,00 

       11369719,00 

Матеріали 1009188,00 0,00 1009188,00 

Інші послуги 114710,00 92253,00 206963,00 

Навчання 0,00 39000,00 39000,00 

Харчування 347859 359545,00 707404,17 

Стипендія 8347801,00 6780006,00 15127807,00 

Інші виплати 119018,00 159726,00 278744,00 

Разом 36969992,17 36692866,00 73662858,17 

 

 

 

 

 

 



Надходження спеціального фону: 

  

Основні статті витрат: 
 

Витрати Сума, грн. 

Заробітна плата 239334,68 

Комунальні послуги 1300928,75 

Матеріали 34896,00 

Медикаменти 0,00 

Інші послуги 40871,36 

Відрядження 0,00 

Капітальні видатки 0,00 

Разом 1616030,79 

 

У Закладі професійної (професійно-технічної) освіти «Чугуївський 

регіональний центр професійної освіти Харківської області» створено належні 

умови для організації освітнього процесу, успішного оволодіння професіями, для 

самореалізації особистості, здорового способу життя як невід’ємного елементу 

загальної культури, зміцнення здоров’я.

Показники Сума, грн. 

Навчання 253200,00 

Проживання 1385635,56 

Виробнича практика 0,00 

Оренда 0,00 

Металобрухт 0,00 

Благодійні внески 3708550,41 

Разом 5347385,97 
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